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PIANQ NATICHALE T RIPRESA E RESAIENZA

AVVISO PER LA SELEZIONE GRUPPI DI PROGETTAZIONE E COLLAUDO PNRR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta. dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola
4.0 - Next Generation Classroom: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” - Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU.

Codice avviso/decreto: M4Cl113.2-2022-961

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-12165

CUP: F54D22002870006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DPR 275 /1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165 /2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241" Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143 della legge
13 luglio 2015 n. 1077

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione n. 161 del 14/06 /2022, recante Adozione del
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nellambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione n. 218 del 08 /08 /2022, recante Decreto di riparto
delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0" di cui alla Missione
4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU;

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max. di costi ammissibili per
Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli
obblighi di pubblicita);

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e
loro rapporto con PNRR;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero delllstruzione e del Merito, dove si
raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto,
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in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche,
aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie
competenze per l'espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell'lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

PRESO ATTO che la dirigente Scolastica ¢ membro di diritto del gruppo di progetto con il ruolo
di Project manager:

PRESO ATTO che la DSGA, 11 Prof. V. Chiarenza, gia animatore digitale, esperto in
progettazione FSE/FESR, Webmaster e il Prof. Rocco Tabbi, animatore Digitale, e i Sigg.
Trombetta Luigi e Agnello Girolamo, Assistenti Tecnici ARO2 sono stati individuati, con
determina prot. 3752 del 10.06.2023 membri Gruppo di progetto in quanto coinvolti nei processi
di digitalizzazione della scuola;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.Igs. 33 /2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6
(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell'art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola ¢ Next Generation
Classrooms, finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti
innovativi di apprendimento on life, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle
attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro piu efficace utilizzo,
secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo;

CONSIDERATO che in riferimento all'azione 1 - Next Generation Classroom, come dettagliato
dal paragrafo 2.2 del Piano Scuola 4.0 “il dirigente scolastico in collaborazione con I'animatore
digitale, il team per linnovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il
gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti (...) durante la progettazione &
necessario coinvolgere tutta la comunita scolastica e le realta culturali, sociali ed economiche
sia locali che nazionali al fine di stabilire nuove alleanze educative per costruire percorsi di
carriera adeguati alle nuove sfide della digitalizzazione”;

VISTO la delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 29,/05 /2023

VISTA il Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali redatto ai sensi dell'art. 45,
comma 2, lett. h) del D.I. 129 /2018;

VISTA la delibera n.4 del verbale n. 4 del 20.12.2021 del Consiglio di Istituto di approvazione dei
PTOF 2022-25;

VISTA la delibera n.2 del verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del 26 /01/2023 di approvazione
del Programma Annuale E.F. 2023;

VISTO l'accordo di concessione (prot. 46662 del 17.03.2023) tra il M.LM e I'.L.S.S. “C.M. Carafa”
di Mazzarino e Riesi per la realizzazione del progetto “Next Generation Classrooms: Vivo lo

PUNG NATICOALE O RIPRERA E RESRIENZA
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Spazio 4.0” con un importo pari a227.137,16 €, per la realizzazione di 28 ambienti di
apprendimento cosi suddiviso:

Voce Percentuale Importo

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature,

Do 60% 157996,02 €
contenuti digitali, app e software, etc.)

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 20% 4542743 €

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio

, ¢ 10% 1000 €
strettamente funzionali all'intervento
Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi
. gy 10% 22113, 1 €
di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita) ?
IMPORTO TOTALE PER IL PROGETTO 227137,16€

VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto, Prot. n. 2254 del 28 /03 /2023;

RAVVISATA la necessita di integrare mediante selezione il gruppo di progettazione con da tre
docenti progettisti, due collaudatori e un Assistente amministrativo;

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max. di costi ammissibili per

spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli
obblighi di pubblicita);

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
destinato ai docenti e agli assistenti amministrativi per il reclutamento di:

N.3 docenti progettisti, n. 1 collaudatori, n. 3 Assistenti Amministrativi per svolgere
i seguenti compiti:

Docente progettista
e progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi
ambienti;

e aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

e rimodulazione e organizzazione del tempo scuola per l'utilizzo dei nuovi
ambienti.

Collaudatore

» svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei
beni acquistati;

 verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel
contratto;

» collaborare con la Dirigente Scolastica per verificare i documenti relativi alla consegna
dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato capitolato;

e eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;
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e verbalizzare le attivita di collaudo con l'indicazione dell'ora di inizio e termine dei lavori,
degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;
» compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro alla Dirigente Scolastica.
Assistente Amministrativo
* Supporto tecnico-operativo-Amministrativo

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate
di curriculum vitae in formato europeo, con indicazione e dichiarazione di insussistenza cause
di incompatibilita (Allegato B), vanno presentate, entro e non oltre leore 12:00
del 15/06 /2023 all'indirizzo di posta elettronica clis007007@istruzione.it

[ curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica se
perverranno un numero di candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, o, nel

caso di istanze pervenute in numero pari o inferiore alle posizioni da coprire, con valutazione
diretta della Dirigente Scolastica.

I criteri per la valutazione dei candidati, ai sensi del vigente Regolamento per il conferimento
di incarichi individuali (Art. 45, c. 2, lett. H) del D.I. 129,/2018), adottato con Delibera del
Consiglio di Istituto n. 8 del 15/12 /2021, sono i seguenti:

DOCENTE PROGETTISTA
TITOLO DI STUDIO PUNTI

Diploma quinquennale (Attinente la profilo per il quale si concorre) -
Punti 5

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 5
Laure Triennale (Attinente la profilo per il quale si concorre) -Punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Attinente la profilo per il
quale si concorre) - Punti 25

25
* ]e quattro voci
non si cumulano

TITOLI POST LAUREA (Attinente la profilo per il quale si concorre) PUNTI
Dottorato di ricerca - 3 Pt. x ogni titolo (max. 2 titoli) 6
Master [ e 11 livello - 1 Pt. x ogni titolo (max. 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali - 1 Pt x ogni titolo (max. 2 titoli) 2

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.LLM., USR, Scuole, Enti accreditati,

sulle tematiche in oggetto 5 Pt. per ogni titolo (Max. 4 titoli) 20
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico: 5 Pt. per titolo (Max. 3 5
titoli)
Incarico di Funzione Strumentale: 5 Pt. per titolo (Max.3 titoli) 15
Incarico di coordinamento (classe, dipartimento): 1 Pt. per titolo (Max. 5 5
titoli)
Incarico di responsabile7Referente di progetto: 1 Pt. per titolo (Max. 5 5
titoli)




Licei Classico, Scientifico, Linguistico e delle Scienze Umane — Istituti Tecnici AFM (Commerciale) e CAT (Geometri) - Istituti Professionali IPSEOA (Alberghiero) e IPSASR (Agrario diurno e Serale)

Erasmus+

Finanziato
dallUnione europea
MextGenerationEU

OMinistovo dold Fbvancione

o ded OMerito
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 2 Pt. per titolo (Max.1 titolo) 2
Certificazione CISCO o equipollente - 3 Pt. per titolo (Max. titolo) 3
totale 100

Assistente Amministrativo
Requisito essenziale che costituisce criterio di ammissibilita titolo di studio scuola secondaria

di secondo grado

Altro Diploma oltre a quello che costituisce criterio di
ammissibilita o laurea triennale - Pt. 5 (Max. 1 titolo)

Laure triennale Pt. 10 (Max. 1 titolo) ; Punti 25.

* ]e prime tre voci non sono
Laure specialistica o vecchio ordinamento Pt.20 (Max. 1 cumulabili
titolo)
Altra laurea specialistica pt. 5 (Max 1 titolo)
Beneficiario della 2" posizione economica Punti 15
Beneficiario es art. 7 prima posizione economica Punti 10

Servizio continuativo come Assistente amministrativo
nell'attuale scuola

Punti 2 per ogni anno sino a un
massimo di 20 punti

Anzianita di servizio nell’attuale profilo /ruolo di
appartenenza

Punti 1 per ogni anno sino a un
massimo di 20 punti

Partecipazione a progetti extracurriculari con l'utilizzo di
piattaforme on line negli ultimi 5 anni

Puntil per ogni progetto sino a
un massimo di 5 punti

Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta solo una

certificazione)

Punti 5
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Docente Collaudatore
TITOLO DI STUDIO (titoli coerenti con il ruolo da assumere) PUNTI
Diploma quinquennale /tecnico o equipollente) - Punti 1
Laurea Triennale (Laurea tecnica o equipollente (Ingegneria, Fisica,
Matematica, Informatica, ...) - Punti 3
Laurea Triennale (Laurea tecnica o equipollente (Ingegneria, Fisica, 15
Matematica, Informatica, ...) - Punti 7 * ]e voci non si
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Laurea tecnica o cumulano
equipollente) - Punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Laurea tecnica o
equipollente) 110 /110 con lode - Punti 15
TITOLI POST LAUREA (titoli coerenti con il ruolo da assumere) PUNTI
Dottorato di ricerca - 3 pt x ogni titolo (Max. 2 titoli) 6
Master I e Il livello - 1 pt x ogni titolo (Max. 3 titoli) 3
Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (Max. 3 titoli) 3
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, 5
sulle tematiche in oggetto - 1 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 1 pt. x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente - 2 pt. pt. x ogni titolo (max 1 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD - 10 pt x ogni 40
esperienza (max 4 esperienze)
Incarico di Animatore Digitale - 1 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 5
Incarico di componente Team dell'lnnovazione - 1 pt x ogni esperienza .
(max. 54 esperienze)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica - 2 ptx 4
ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze come docente /formatore sulle tematiche in oggetto - 1 ptx 5
ogni esperienza (max 5 esperienze)
Esperienze come docente /formatore sulle tematiche della sicurezza - 1 pt 1
X ogni esperienza (max 1 esperienze)
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica - 1 pt x ogni 5
iscrizione (max 1)

totale 100

L'orizzonte triennale del Piano (e delle relative attivita) rende preferibile valutare le
candidature del personale che abbia un contratto a tempo indeterminato con titolarita

all'LL.S.S. “C.M. Carafa” Di Mazzarino e Riesi.
Gli incarichi di progettista e di collaudatore sono tra loro incompatibili.

Le attivita di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e

rendicontate attraverso time-sheet.
I compensi previsti sono i seguenti:




Istituti Tecnici AFM (Commerciale) e CAT (Geometri) — Istituti Professionali IPSEOA (Alberghiero) e IPSASR (Agrario diurno e Serale)

Licei Classico, Scientifico, Linguistico e delle Scienze Umane —

o

Erasmus+

. Finanziato
f dall'Unione europea
NextGenerationkEU

oflindistore doll Hhtvasione :.'gi Italiadﬂmani

G&ZQ{KQ\N&) PANG NAZICNALE Of RIPRESA E RESRIENZA

g
* ®
* *
5 ;

CY

Docente Progettista Fino a un Max. di 80 ore
Assistente Fino a un Max. di 33 ore
Amministrativo

Docente Collaudatore Fino a un Max. di 80 ore

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore:

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016 /679 e del d.1gs. 101/ 2018, i dati raccolti saranno
trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Il presente Avviso interno ¢ pubblicato sul sito

istituzionale, http://www.iisscmcarafa.edu.it/pub|ic/1/index.php/27-comunicazioni/1817—progetti—pnrr,
all’Albo Pretorio (Sezione bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione Trasparente
(Sezione bandi di gara e contratti).

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Adriana Quattrocchi
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ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Selezione componenti del gruppo di progetto /collaudo piano “scuola 4.0” di cui alla missione 4
- istruzione e ricerca - componente 1 - potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita - investimento 3.2 “scuola 4.0 - next generation classrooms:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'unione europea - next generation eu.

C.U.P : F54D22002870006

11/1a sottoscritto/a _

nato/a _________ | Y A

codice fiscale

residente a (e ) via

recapitotel. _____
indirizzo e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di
O PROGETTISTA

O COLLAUDATORE
0 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(N.B.:il ruolo di progettista e di collaudatore sono incompatibili, pertanto é da barrare un solo
profilo)

I1/La Sottoscritto /a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali
benefici, ai sensi del D.P.R. 445,/2000,
DICHIARA
0 di aver preso visione dall'avviso per la selezione in oggetto
O di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
O di essere cittadino/a italiano /a
O di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):
O di godere dei diritti civili e politici
O di non aver riportato condanne penali
O di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i
compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione
O di non avere carichi penali pendenti
0 di essere Docente /ATA con contratto a tempo indeterminato;
O di essere titolare all'.1.S.S. “C.M. Carafa” di Mazzarino e Riesi;

Alla presente istanza si allegano:
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1. Allegato Al (per gruppo di progetto Docenti) - Allegato A2 (per gruppo di progetto
Assistenti Amministrativi) — Allegato A3 (per collaudatore)

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);

curriculum vitae in formato europeo;

4. copia di documento di identita in corso di validita.

il

Mazzarino (CL), __/__/__ Firma (per esteso e leggibile)

I1/1a sottoscritto /a, ai sensi della d.Igs. 196 /03, autorizza I'L.1.S.S. . “C.M. Carafa " al trattamento dei
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Mazzarino(CL) ___/___/___

Firma (per esteso e leggibile)
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ALLEGATO Al - Docente Progettista
DOCENTE PROGETTISTA
Puntia | Puntia cura
TITOLO DI STUDIO PUNTI cura del della
Candidato| Commissione

Diploma quinquennale (Attinente la profilo per il quale si
concorre) - Punti 5

25
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 5 * le
Laure Triennale (Attinente la profilo per il quale si quattro
concorre) -Punti 10 voci non si
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Attinente la| Cumulano
profilo per il quale si concorre) - Punti 25
TITOLI POST LAUREA (Attinente la profilo per il quale PUNTI
si concorre)
Dottorato di ricerca - 3 Pt. x ogni titolo (max. 2 titoli) 6
Master I e II livello - 1 Pt. x ogni titolo (max. 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali - 1 Pt x ogni titolo 9
(max. 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole,
Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto 5 Pt. per 20
ogni titolo (Max. 4 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico: 5 Pt. I5
per titolo (Max. 3 titoli)
Incarico di Funzione Strumentale: 5 Pt. per titolo (Max.3 15
titoli)
Incarico di coordinamento (classe, dipartimento): 1 Pt. 5
per titolo (Max. 5 titoli)
Incarico di responsabile7Referente di progetto: 1 Pt. per 5
titolo (Max. 5 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 2 Pt. per 9
titolo (Max.1 titolo)

Certificazione CISCO o equipollente - 3 Pt. per titolo 3
(Max. titolo)
totalel 100
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ALLEGATO A2 - Assistenti Amministrativi
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Assistente Amministrativo
Requisito essenziale che costituisce criterio di ammissibilita titolo di studio scuola secondaria

di secondo grado

Punti a cura del
Candidato

Punti a cura della
Commissione

Altro Diploma oltre a quello che
costituisce criterio di ammissibilita o
laurea triennale - Pt. 5 (Max. 1 titolo)

Laure triennale Pt. 10 (Max. 1 titolo)

Laure specialistica o vecchio

Punti 25
* le prime tre
voci non sono

economica

ordinamento Pt.20 (Max. 1titolo) Culm Il
Altra laurea specialistica pt. 5 (Max 1

titolo)

Beneﬁqano della 2" posizione Punti 15
economica

Beneficiario es art. 7 prima posizione Punti 10

Servizio continuativo come
Assistente amministrativo
nell’'attuale scuola

Punti 2 per ogni
anno sino a un
massimo di 20

punti

Anzianita di servizio nell'attuale
profilo/ruolo di appartenenza

Punti 1 per ogni

anno sino a un

massimo di 20
punti

Partecipazione a progetti
extracurriculari con l'utilizzo di
piattaforme on line negli ultimi 5

Puntil per ogni
progetto sino a
un massimo di 5

certificazione)

anni punti
Possesso di Certificazioni
informatiche (si valuta solo una Punti 5




Licei Classico, Scientifico, Linguistico e delle Scienze Umane — Istituti Tecnici AFM (Commerciale) e CAT (Geometri) — Istituti Professionali IPSEOA (Alberghiero) e IPSASR (Agrario diurno e Serale)

O

Erasmus+

wts Finanziato
dallUnione europea

MextGenerationEU

*
- 4
*

*
* ok

R o dol Morite

ALLEGATO A3 - Collaudatore
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PUND NADCOALE O RPAESA E SESRIENIA

sicurezza - 1 pt x ogni esperienza (max 1 esperienze)

Punti a |Puntia cura
Docente Collaudatore cura del della
Candidato/Commissione
TITOLO DI STUDIO (titoli coerenti con il ruolo da PUNTI
assumere)
Diploma quinquennale /tecnico o equipollente) - Punti 1
Laurea Triennale (Laurea tecnica o equipollente (Ingegneria,
Fisica, Matematica, Informatica, ...) - Punti 3 5
Laurea Triennale (Laurea tecnica o equipollente (Ingegneria,| & yoid
Fisica, Matematica, Informatica, ...) - Punti 7 non si
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Laurea tecnica crimilano
o0 equipollente) - Punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (Laurea tecnica
o0 equipollente) 110 /110 con lode - Punti 15
TITOLI POST LAUREA (titoli coerenti con il ruolo da PUNTI
assumere)
Dottorato di ricerca - 3 pt x ogni titolo (Max. 2 titoli) 6
Master [ e Il livello - 1 pt x ogni titolo (Max. 3 titoli) 3
Corsi di perfez. annuali - 1 pt x ogni titolo (Max. 3 titoli) 3
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.LLM., USR, Scuole, Enti
accreditati, sulle tematiche in oggetto - 1 pt x ogni titolo 5
(max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 1 pt. x ogni titolo 1
(max 1 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente - 2 pt. x ogni titolo 9
(max 1 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD - 10 pt x 40
ogni esperienza (max 4 esperienze)
Incarico di Animatore Digitale - 1 pt x ogni esperienza (max S
5 esperienze)
Incarico di componente Team dell'lnnovazione - 1 pt x ogni 5
esperienza (max. 54 esperienze)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 4
tematica - 2 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze come docente /formatore sulle tematiche in 5
oggetto - 1 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
Esperienze come docente /formatore sulle tematiche della 1
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PANQ NADTOALE Of RIPAESA E RESRIENZA

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica - 1 ptx
ogni iscrizione (max 1)

totale 100

ALLEGATO B
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Piano “scuola 4.0” di cui alla missione 4 - istruzione e ricerca — componente 1 -
potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
investimento 3.2 “scuola 4.0 - next generation classrooms: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dallunione europea - next generation eu.

C.U.P : F54D22002870006

I1/1a sottoscritto /a

codice fiscale

et S St T N S

residentea ______ (___)via

recapito tel.

in servizio presso I'L.L.S.S: “C.M.CARAFA” di Mazzarino e Riesi con la qualifica
di

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del
D.P.R.28/12 /2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445 /2000,
sotto la propria responsabilita
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DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni
e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next
Generation EU, ovvero di:

 dinon essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa
interessate alla partecipazione alla gara di appalto;

« diessere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono
incompatibili e, quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura,
pena l'esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale
rappresentante dell'l.1.S.S. “C.M. Carafa” di Mazzarino e Riesi; di altro personale
incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie
alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

Mazzarino (CL)

Firma (per esteso e leggibile)




