
   
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTI E ATA PER LA 

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA ERASMUS+ / AZIONE KA120-VET 

 

ACCREDITAMENTO n° 2024-1-IT01-KA120-VET-000291590 

                          CODICE PROGETTO n. 2026-1-IT01-KA121-VET-000414122 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

PREMESSO che il Progetto di accreditamento ERASMUS KA120-VET-000291590 è stato 

approvato dalla Commissione Europea; 

VISTA la comunicazione da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+VET del n. 2026-1-IT01-

KA121-VET-000414122 per un importo complessivo pari a Euro 220.305,00 con termine delle 

attività previste per il 30/08/2027; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di 

istruzione scolastica; 

PRESO ATTO 

 

- che la partecipazione a questo tipo di partenariati e alle rispettive mobilità rappresenta per la scuola 

un’opportunità di cambiamento, in una dimensione europea che stimola processi di innovazione e 

miglioramento e promuove il dialogo interculturale, attraverso la condivisione e la promozione dei 

valori e degli ideali comunitari; 

- che la partecipazione a questa attività rappresenta una esperienza di confronto culturale fra vari 

Paesi, una esperienza pedagogica a livello internazionale per i docenti coinvolti, un'occasione per 

sviluppare la dimensione europea della scuola attraverso la cooperazione transnazionale tra istituti 

scolastici europei; 

- considerato che il processo di allocazione del budget ha determinato la riparametrazione delle 

attività proposte nel formulario di candidatura, come di seguito indicato: 

Job-shadowing (affiancamento lavorativo) 10 partecipanti (9 docenti e 2 ATA) 

Courses and training (corsi e formazione) 10 partecipanti (8 docenti e 1 ATA) 

Docenti accompagnatori, mobilità a breve termine studenti (18/20 docenti) 

 

INVITA 
 

il personale scolastico in servizio presso questo istituto a esprimere la propria disponibilità a 

prendere parte alle attività di seguito illustrate:  

Tipo di mobilità  Destinazione  Partecipanti  Durata  

Job-shadowing 

(affiancamento lavorativo) 

Paese EU- Extra EU 10 partecipanti 

suddivisi in 3 unità per 

ogni destinazione 

7 giorni + 2 di 

viaggio 





 

    Tutte le mobilità si svolgeranno tra ottobre 2026 e agosto 2027, fermo restando che tale periodo 

potrebbe ragionevolmente variare per eventuali esigenze organizzative dell’istituto scolastico di invio 

e/o dei partner internazionali di accoglienza. Ogni docente potrà esprimere la propria preferenza per 

attività e destinazione ma sarà selezionato prevalentemente per una mobilità, favorendo così il 

principio di turnazione. Solo la Commissione Erasmus, i docenti in Organigramma e la Dirigente, 

prioritariamente, potranno affiancare tutti i percorsi di mobilità, sempre garantendo il principio di 

turnazione. La Dirigente provvederà ad individuare i docenti accompagnatori in base alle 

disponibilità date, alle competenze riconosciute (professionali e relazionali) e all’organizzazione 

della scuola.  

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

1. Potenziare le competenze professionali e linguistiche del personale per promuovere 

l’internazionalizzazione e l’innovazione didattica attraverso corsi strutturati di 

formazione/job shadowing. 

2. Sviluppare competenze chiave e trasversali negli studenti attraverso mobilità internazionale 

e percorsi formativi pluridisciplinari, promuovendo cittadinanza Europea e preparazione al 

mondo del lavoro. 

3. Sviluppare competenze digitali avanzate per migliorare la preparazione degli studenti e del 

personale in vista delle sfide della trasformazione digitale avanzate per settori: SIA-CAT-

IPSEOA-IPSASR. 

4. Promuovere la sostenibilità ambientale e la consapevolezza ecologica tra studenti e 

personale educativo, in linea con l’Agenda 2030 e le priorità dell’Unione Europea. 

 

REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 Per il ruolo di accompagnatore: 

La disponibilità per gli aspiranti accompagnatori potrà essere espressa compilando il form online 

che verrà indicato in seguito, tramite circolare, con le destinazioni predefinite. 

 

 Per le attività di job-shadowing e corsi e formazione, la Commissione Erasmus+ di questa 

Istituzione scolastica, appositamente costituita, procederà alla selezione dei partecipanti 

sulla base dei punteggi riportati nell’allegato A.  

 

 Si INVITANO tutti i docenti e il personale ATA 

 a presentare la domanda di partecipazione alla selezione, compilando i 

 modelli allegati, entro le ore 12.00 del 17 settembre 2026  

 

 MODALITA’: 

 Consegnare la documentazione cartacea, completa di tutti gli allegati, presso gli Uffici di 

Segreteria di questa Istituzione Scolastica:  

 per la sede di Riesi, rivolgersi alla signora Laura La Monica 

 per la sede di Mazzarino, rivolgersi al signor Strazzeri 

 Le domande dovranno essere redatte secondo il modello allegato al presente avviso e 

dovranno essere corredate di CV.  

 Seguirà un colloquio individuale con la Dirigente Scolastica. La presentazione della 

domanda di partecipazione comporta l’accettazione del periodo e del luogo di svolgimento 

Courses and training (corsi 

e formazione) 

Paese EU- Extra EU  10 partecipanti 

suddivisi in 3 unità per 

ogni destinazione 

7 giorni + 2 di 

viaggio 

Mobilità a breve termine 

discenti – accompagnatore 

Spagna o altro Paese 

EU- Extra EU 

Personale docente 

(18/20 unità) 

7/8 giorni + 2 di 

viaggio 



dell’intervento stesso e l’impegno del beneficiario ad assolvere i compiti connessi all’attività 

per cui si partecipa.  

 

 I REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

- Personale a tempo indeterminato titolare nell’istituto. Solo in mancanza di disponibilità 

si valuteranno le istanze del personale in assegnazione/a tempo determinato 

- Priorità ai docenti che non hanno usufruito delle mobilità job-shadowing o formazione 

nell’anno 2025-2026 

 

IMPEGNI DEI PARTECIPANTI 

I partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

- prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività di 

intervento proposte; 

- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto 

didattico che in quello organizzativo; 

- partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di job-

shadowing; 

- adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto: compilare, documentare, relazionare. 

- redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza, etc.; 

- partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle 

esperienze didattiche nel proprio e in altri Istituti del territorio. 

 

DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

Considerata la durata delle singole mobilità di 14 giorni più 2 di viaggio, saranno necessari 2 

docenti per ogni turno di 7/8 giorni. 

I docenti accompagnatori, coadiuvati dalla Commissione Erasmus+, dovranno:  

- Organizzare le mobilità dal punto di vista logistico; 

- Tenere i contatti con i referenti delle strutture ospitanti, coadiuvati dalla Coordinatrice 

Erasmus; 

- Partecipare a incontri preparatori con genitori e studenti, per chiarire modalità e obiettivi 

delle mobilità; 

- Vigilare e coordinare le mobilità in loco; 

- Curare la documentazione delle attività di mobilità per la rendicontazione e disseminazione, 

compreso l’aggiornamento sul sito web dedicato.  

 

JOB-SHADOWING 

Per le mobilità di job-shadowing sarà data precedenza ai docenti di indirizzo con l'obiettivo di 

acquisire nuove pratiche e raccogliere nuove idee attraverso l'osservazione e l'interazione con pari, 

esperti o altri professionisti nel lavoro quotidiano presso l'organizzazione ospitante.  

 

CORSI E FORMAZIONE 

I partecipanti potranno beneficiare, di un corso strutturato o di un analogo tipo di formazione fornito 

da professionisti qualificati e basato su un programma di apprendimento e risultati 

dell'apprendimento predefiniti.  

 

ULTERIORI PRECISAZIONI 

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove siano già 

state sostenute spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto del biglietto aereo, 



emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o 

penali sostenute dal nostro istituto o dai partner all’uopo incaricati. 

Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione della mobilità il 

beneficiario dovrà restituire al partner incaricato della gestione del programma di mobilità le 

somme già anticipate e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale ERASMUS+. 

Cause di forza maggiore 

Sono fatte salve le rinunce e i rientri anticipati dovuti a cause di forza maggiore che saranno trattati 

secondo le indicazioni fornite dall’Agenzia Nazionale Erasmus+.  

 

SI INVITA il personal docente e il personale ATA 

 a presentare la domanda di partecipazione alla selezione del figlio/a compilando i 

modelli allegati, entro le ore 12.00 del 17 settembre 2026  

 

 

MODALITA’: 

Consegnare la documentazione cartacea, completa di tutti gli allegati, presso gli Uffici di Segreteria 

di questa Istituzione Scolastica:  

sede di Riesi, rivolgersi alla signora Laura La Monica 

sede di Mazzarino, rivolgersi al signor Strazzeri 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 

come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, si informa che i dati personali, gli elementi e 

ogni altra informazione acquisita nell’ambito della presente procedura saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse alla gestione e allo svolgimento della procedura di selezione. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza 

e non eccedenza e sarà effettuato con modalità sia manuali sia informatiche, adottando le misure 

tecniche e organizzative necessarie a garantirne la sicurezza, l’integrità e la riservatezza. 

Si informa, in particolare, che i dati richiesti sono raccolti e trattati esclusivamente per le finalità 

inerenti alla presente procedura di selezione; 

il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria ai fini della partecipazione alla procedura; 

l’eventuale mancato conferimento comporterà l’impossibilità di procedere alla valutazione della 

candidatura e potrà determinare l’esclusione dalla procedura, nei casi previsti dall’Avviso; 

i dati raccolti potranno essere trattati dal personale autorizzato dell’Istituzione scolastica coinvolto 

nella gestione della procedura, nel rispetto delle disposizioni di legge e secondo quanto previsto 

dalla normativa vigente; 

i dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti dalla 

legge e per le finalità connesse alla procedura; 

il trattamento dei dati sarà effettuato garantendo la massima riservatezza e nel rispetto delle misure 

di sicurezza previste dalla normativa vigente; 

gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento (UE) 

2016/679, nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa vigente. 

Art. 10 – Pubblicazione dell’Avviso 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’IISS “C. M. Carafa” di 

Mazzarino-Riesi, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

- Istanza di partecipazione (allegato A) 

- Informativa (allegato B) 



- Dichiarazione insussistenza di causa di incompatibilità (allegato C) 

- Curriculum Vitae 

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 

 

 

 

Mazzarino,   La Dirigente Scolastica 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 

 

NOME 

 

CODICE FISCALE 

 

DATA DI NASCITA    

 

LUOGO DI NASCITA 

PROVINCIA 

 

COMUNE DI RES.ZA 

 

PROVINCIA 

 

VIA/PIAZZA/CORSO        N. 

 

CAP 

 

        

               

               

               

     

                

 

                

 

                

 

 

 

 



TELEFONO   

 

E-MAIL 

 

TITOLO DI STUDIO 

 LAUREA (SPECIFICARE) _____________________________________ 

 DIPLOMA (SPECIFICARE) ____________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per: 

□ Accompagnatore 

□ Job-shadowing 

□ Corsi e formazione 

[È possibile esprimere più preferenze ma si verrà selezionati per una sola mobilità.] 

Verrà data priorità ai docenti che non hanno usufruito delle mobilità job-shadowing o formazione 

nell’anno 2025-2026. Solo in mancanza di disponibilità si valuteranno le istanze pervenute ad 

eccezione della commissione Erasmus. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, 

consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 

Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità di: 

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

o godere dei diritti civili e politici; 

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

o non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

o non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 

o non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

o di partecipare quale soggetto INTERNO all’amministrazione 

          

                

 



o essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso; 

o aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

DICHIARA 

Inoltre, di essere in possesso dei seguenti requisiti (apporre una X su voce interessata e una X su 

punti) : 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

PUNTI  

Laurea Magistrale/Specialistica - 

Diploma di Laurea V.O. 

110 e lode Punti 10 

110 Punti 8 

100-109 Punti 6 

>100 Punti 4 

Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo 

al punto precedente) 
Punti 5 

Laurea triennale (in alternativa alla 

Laurea Magistrale/Specialistica o 

Diploma di laurea V.O. di cui al primo 

punto) 

Punti 4 

Diploma di istruzione secondaria 

superiore (in alternativa ai titoli di studio 

di cui ai punti precedenti) 

Punti 3 

Anzianità di servizio presso l’Istituto Punti 1 per ogni anno di servizio 

Max 5 punti 

Certificazione linguistica (allegare 

fotocopia del documento) 

Livello C2 Punti 5 

Livello C1 Punti 4 

Livello B2 Punti 3 

Livello B1 Punti 2 

Max 5 punti 

Attestati di frequenza di corsi di lingua 

inglese (allegare fotocopia del 

documento) 

Punti 1 per ogni certificazione 

Max 5 punti 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016, autorizza l’Istituto 

al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed europea in 

materia di trattamento di dati personali. 

 

Data ___________________    Firma 

 

  ___________________________ 

 

 

 

 

ALLEGATO B 

INFORMATIVA 



 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 

Spett.le Candidato, 

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 

protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 679/ 2016 (GDPR), nel seguito indicato 

sinteticamente come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà 

improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi 

forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati: 

 Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, 

verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle 

relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse 

strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o 

servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. 

n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le norme in materia di 

contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. lgs 

50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate 

disposizioni); 

 Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al 

precedente punto; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato 

perfezionamento o mantenimento dei contratti; 

 Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle 

misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i 

dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di 

conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee 

Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi 

scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni 

Culturali; 

 I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali 

della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero 

dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, 

presso Regioni e enti locali; 

 I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 

disposizioni di legge e di regolamento; 

 Il titolare del trattamento è la Dirigente Scolastica alla quale Voi potete rivolgerVi senza 

particolari formalità, per far valere i Vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice 

e dal Capo III del Regolamento. 

 

   Firma per presa visione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO C 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ___________________ 

il_____________________ residente a __________________________ Provincia __________ 

Via/Piazza_______________________________ Codice Fiscale ___________________________, 

in qualità di ___________________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 

quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

 

-di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 

che le stesse sono le seguenti: ___________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

- che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti 

od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente; 

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

- di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

   IL DICHIARANTE 

 

Allegato: 

copia certificazione linguistica 

copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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